CODIGO DE ETICA E
CONDUTA

IBF Exportacao e Importacao

1. INTRODUCAO E PROPOSITO

O presente Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios fundamentais que orientam as
atividades da IBF Exportacao e Importacao, empresa prestadora de servicos de
assessoria e trading especializada em importacao e exportacdo de commodities agricolas e
alimentos, operando através de parcerias com empresas especializadas e integradas a cadeia
logistica dos negocios.

Este Codigo define as expectativas de conduta ética de todos os colaboradores, parceiros,
fornecedores de servicos, clientes e demais partes interessadas que se relacionam com a IBF,
reafirmando seu compromisso com:

e Aintegridade nos negdbcios

¢ O cumprimento rigoroso das leis e regulamentacoes aplicaveis
e A transparéncia nas operacgoes comerciais

e A exceléncia profissional e operacional

e A sustentabilidade e responsabilidade social

e A agregacio de valor através de conhecimento técnico e recursos financeiros

2. VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS

A IBF Exportacdo e Importacao fundamenta suas operacoes nos seguintes valores:

2.1 Honestidade e Integridade

Agir com honestidade, transparéncia e sinceridade em todas as transacdes comerciais,
comunicagoes e relacionamentos, independentemente de circunstancias ou pressoes externas.

2.2 Conformidade Legal e Regulatoria

Cumprir integral e rigorosamente todas as leis, normas, regulamentacdes e tratados
aplicaveis ao comércio exterior, aos regimes de Drawback, a legislacao trabalhista, fiscal e
ambiental, tanto em ambito federal quanto estadual e municipal.



2.3 Responsabilidade e Prestacao de Contas

Assumir responsabilidade pelos atos, decisoes e resultados das operagoes realizadas,
prestando contas de forma clara e fundamentada a clientes, parceiros e autoridades
competentes.

2.4 Respeito e Inclusao

Respeitar a dignidade, direitos e diversidade de todos os individuos com os quais nos
relacionamos, independentemente de origem, género, raca, religido, orientacao sexual ou
nacionalidade.

2.5 Exceléncia Operacional

Perseguir continuamente a exceléncia através de competéncia profissional, conhecimento
técnico especializado, inovacdo e melhoria de processos.

2.6 Confidencialidade e Protecao de Dados

Proteger informacdes confidenciais, propriedade intelectual e dados pessoais de clientes,
parceiros e terceiros, respeitando as legislacoes de protecdo de dados.

2.7 Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Conduzir operacoes de forma ambientalmente responsavel, respeitando praticas sustentaveis
e contribuindo positivamente para as comunidades em que operamos.

3. COMPLIANCE COMO ELO
INTEGRADOR

A conformidade regulatéria (compliance) é o alicerce que integra todos os envolvidos
nos processos da IBF e seus clientes, garantindo seguranca juridica, confiabilidade
operacional e competitividade no mercado internacional.

3.1 Principios de Compliance

O compliance na IBF baseia-se em:

3.1.1 Identificacao de Riscos

¢ Mapeamento continuo de riscos aduaneiros, fiscais, cambiais, ambientais e
operacionais

e Avaliagdo de parceiros comerciais e fornecedores antes de qualquer engajamento
¢ Monitoramento de sang¢oes internacionais e restricGes comerciais

¢ Analise de conformidade de origem das mercadorias



3.1.2 Prevencao e Mitigacao

Implementacao de procedimentos preventivos e controles internos robustos
Treinamentos periddicos sobre legislacao aplicavel
Auditorias internas regulares de processos e documentacao

Revisio continua de politicas e procedimentos

3.1.3 Transparéncia Operacional

Manutencao de registros completos, organizados e rastreaveis
Documentacao detalhada de todas as operacoes comerciais
Comunicacao clara e honesta com clientes e autoridades

Disponibilizaciao de informacoes para fiscalizagoes

3.1.4 Governanca e Responsabilidades

Designacao clara de responsabilidades por compliance
Escalas de decisao e aprovacoes bem definidas
Responsabilizacdo por violagdes ao Codigo

Canais de dentincia e investigacdo de irregularidades

4. CONFORMIDADE COM
REGULAMENTACOES DE COMERCIO
EXTERIOR

4.1 Operacoes de Importacao e Exportacao

Todas as operacoes realizadas pela IBF e seus parceiros devem cumprir rigorosamente:

4.1.1 Documentacao Aduaneira

Preparacdo e manutenc¢ao de documentos de exportacao e importacao conforme
Regulamento Aduaneiro

Preenchimento correto de Declaracoes de Importacao (DI) com base em documentos
de embarque originais

Conformidade com requisitos de licenciamento e tratamento administrativo de
importacoes

Conservacao de documentacdo durante os prazos legais de guarda

4.1.2 Classificacao Fiscal e Origem



e Classificacdo correta das mercadorias conforme o Sistema Harmonizado de
Designacao e Codificacdo (SH)

e Cumprimento das Regras Gerais para Interpretacao da Nomenclatura Combinada

e Verificacdo de cumprimento dos critérios de origem (acordos comerciais, Mercosul,
ete.)

e Aplicacdo correta de aliquotas e tributagao

4.1.3 Controles e Fiscalizacao

e Cooperacio integral com autoridades aduaneiras e fiscalizadoras
e Manutencao de acesso para auditorias e inspecoes
¢ Implementacao de medidas de seguranca fisica para cargas

e Rastreabilidade completa de mercadorias

4.2 Regime de Drawback

A IBF reconhece o Drawback como beneficio fiscal legitimo e imprescindivel para
competitividade de exportadores brasileiros. Todas as operagdes envolvendo Drawback
devem observar:

4.2.1 Requisitos de Habilitacao

e Verificacao dos requisitos de habilitacdo conforme regulamentacées vigentes
(Portarias e Decretos)

e Registro e documentacio adequada de empresas habilitadas
e Acompanhamento de atualizacdes e mudancas regulatoérias

e Revisdo periddica de elegibilidade e conformidade

4.2.2 Modalidades e Operacionalizacao

¢ Drawback Integrado: Documentacao correta de operagbes com suspensao e
isencao de tributos

¢ Drawback Servicos: Quando aplicavel, conformidade com requisitos legais para
servicos associados

¢ Rastreabilidade de insumos desde importagdo ou aquisicao no mercado interno até
exportacao de produto final

¢ Cumprimento de prazos de realizacdo (exportacao dentro de 360 dias, prorrogavel)

4.2.3 Documentacao Obrigatoéria
e Registro de Operacao de Drawback (ROD)
e Registro de Exportacdo (RE)
e Mapas de Insumo e Produto

e Calculos de compensacao fiscal



Contratos e notas fiscais de insumos

Procedimentos de rastreabilidade e segregaciao de produtos

4.2.4 Transparéncia com Autoridades

Disponibilizacao de informac@o completa a Receita Federal e SECEX
Colaboragao com auditorias e fiscalizacoes
Comunicagao proativa de davidas ou situa¢does complexas

Reporte de qualquer anomalia identificada

5. RESPONSABILIDADES COM
CLIENTES

5.1 Transparéncia e Comunicacao

Fornecer informacdes precisas, detalhadas e honestas sobre produtos, servicos, custos
e condicGes

Comunicar claramente cronogramas, prazos e responsabilidades
Informar imediatamente sobre riscos, atrasos ou problemas operacionais

Evitar enganosidade ou omissao de informacoes relevantes

5.2 Agregacao de Valor

Orientar clientes sobre otimizagoes legais de custos e beneficios fiscais (Drawback,
ete.)

Disponibilizar recursos técnicos especializados para melhoria de operagoes
Fornecer analises de mercado e inteligéncia comercial

Apoiar estruturacdo financeira e alternativas de financiamento

5.3 Confidencialidade

Proteger informacoes confidenciais, estratégicas e comerciais de clientes
Manter sigilo sobre volumes, precos, clientes finais e estruturas operacionais
Restringir acesso a dados apenas a pessoal autorizado

Cumprir com legislacdo de protecao de dados (LGPD)

5.4 Responsabilidade Operacional

Executar operagoes com competéncia e diligéncia profissional

Cumprir compromissos acordados em prazos e qualidade



Manter registros precisos de operacoes e transacoes

Prestar contas detalhadas sobre execugao de servigos

6. RELACIONAMENTO COM
PARCEIROS E FORNECEDORES

6.1 Selecao e Avaliacao

Realizar due diligence completo antes de engajar parceiros
Verificar conformidade com legislagao trabalhista, fiscal e ambiental
Avaliar capacidade técnica e reputacdo no mercado

Confirmar credibilidade e integridade de referéncias comerciais

6.2 Condutas Proibidas

Nenhuma exigéncia ou aceitacdo de subornos, presentes de valor desproporcional ou
vantagens indevidas

Proibicao de corrupcao, praticas coercitivas ou de exploracio
Nao discriminacao ou favoritismo injustificado

Proibicao de conflitos de interesse nao divulgados

6.3 Conformidade de Parceiros

Exigir que parceiros respeitem os principios éticos definidos neste Codigo
Incluir clausulas de conformidade em contratos
Realizar auditorias periddicas de parceiros

Rescindir relacionamentos com parceiros que violem padroées éticos

6.4 Integracao na Cadeia Logistica

Promover colaboracao integrada entre IBF, clientes e parceiros
Compartilhar informacgoes operacionais necessarias de forma segura
Alinhar processos para eficiéncia e rastreabilidade

Estabelecer responsabilidades claras em cada etapa

7. RESPONSABILIDADES COM
COLABORADORES



-.1 Ambiente de Trabalho Etico

e Proporcionar ambiente seguro, saudavel e livre de assédio
e Promover diversidade, inclusao e igualdade de oportunidades
¢ Evitar discriminacao por qualquer caracteristica pessoal

e Garantir liberdade de expressao e dentincia sem represalias

7.2 Cumprimento Laboral

Respeitar legislagao trabalhista (CLT, Consolidacao das Leis do Trabalho)

Garantir jornadas de trabalho legais e repouso

Proibigao absoluta de trabalho infantil ou escravo

Remuneracao justa e regular conforme acordos coletivos

~.3 Desenvolvimento Profissional

e Promover treinamentos continuados em compliance, legislacdo e processos
e Apoiar qualificacfo técnica especializada em comércio exterior
e Criar oportunidades de desenvolvimento de carreira

e Reconhecer e valorizar bom desempenho

-.4 Confidencialidade de Colaboradores

e Proteger dados pessoais e privacidade de colaboradores
¢ Manter confidencialidade de informacoes internas

e Restringir acesso a dados apenas conforme necessidade profissional

8. CONFLITOS DE INTERESSE

8.1 Identificacao e Divulgacao

e Identificar qualquer situacdo que represente potencial conflito de interesse
e Divulgar imediatamente situac6es de conflito a supervisores ou area de compliance

¢ Evitar decisoes quando existe conflito nao divulgado

8.2 Situacoes de Conflito

Incluem, mas nao se limitam a:

¢ Relacionamentos familiares com clientes, fornecedores ou concorrentes

¢ Interesse financeiro pessoal em operacgoes da empresa



e Oferta de beneficios pessoais por clientes ou fornecedores

e Atividades que concorrem com negécios da IBF

8.3 Resolucao

¢ Requerer abstencao da pessoa interessada de decisoes pertinentes
e Comunicar conflito para geréncia apropriada
¢ Documentar e avaliar medidas para mitigagao

e Seguir procedimentos estabelecidos pela empresa

9. PREVENCAO DE FRAUDE E
CORRUPCAO

9.1 Proibicoes Absolutas
A IBF nio tolera e nao compactua com:

e Suborno e Corrupcao: Oferecimento, promessa ou aceitagao de vantagens
indevidas

¢ Fraude: Falsificacdo de documentos, declaractes desonestas ou enganosas

e Lavagem de Dinheiro: Operacgoes que disfarcam origem ilicita de recursos

¢ Evasao Fiscal: Ocultacao deliberada de impostos devidos

¢ Contrabando: Movimento de mercadorias em desacordo com regulamentagoes

e Trafico de Influéncia: Utilizacdo indevida de posicao para beneficio proprio

9.2 Mecanismos de Prevencao

e Segregacao de funcdes e aprovagoes em cascata
e Auditoria interna periddica de transacoes de alto risco
e Analise de transacbes anormais ou suspeitas

e Monitoramento de sancbes internacionais

9.3 Sancoes Legais
¢ Colaboradores ou parceiros identificados em violagOes estarao sujeitos a acao legal
¢ Dentncia obrigatéria de crimes aos 6rgaos competentes
¢ Rescisdo de contratos e relacionamentos

¢ Responsabilidade civil e criminal conforme aplicavel




10. COMPLIANCE NA CADEIA
LOGISTICA INTEGRADA

10.1 Integracao com Parceiros Logisticos

A IBF trabalha com rede integrada de parceiros especializados em logistica, transportes,
armazenagem e desembaraco aduaneiro. Todos devem manter conformidade com:

10.1.1 Transportes e Movimentacao

¢ Documentacao de transportes correta e atualizada
¢ Condicoes de seguranca, higiene e adequacao das cargas
e Rastreabilidade de mercadorias de origem a destino

¢ Conformidade com regulamentacoes de transporte internacional

10.1.2 Armazenagem e Terminais

¢ Conformidade com normas de armazenagem alfandegaria
¢ Controles de estoque e inventario
e Seguranca fisica de mercadorias

¢ Manutencao de condi¢oes ambientais adequadas (temperatura, umidade, etc.)

10.1.3 Desembaraco Aduaneiro

e Procedimentos corretos perante autoridades aduaneiras
e Conhecimento e aplicacdo correta de regulamentagoes
e Minimizacdo de atrasos e custos através de eficiéncia operacional

e Transparéncia nas comunicagdes com aduanas

10.2 Rastreabilidade e Controle

¢ Sistema integrado de informacoes sobre movimentacdo de mercadorias
e Documentacao eletronica e digital quando possivel
e Registros sincronizados entre parceiros

e Auditoria de tracos de operacdes

10.3 Responsabilidades Compartilhadas

e Cada elo da cadeia responsavel por sua etapa
e Comunicacao clara de responsabilidades
e Protocolos de escalagdo em caso de problemas

¢ Investigacdo conjunta de irregularidades



11. RELACIONAMENTO COM
AUTORIDADES PUBLICAS

11.1 Conformidade Regulatoria

¢ Cumprimento integral de regulamentacoes e normas oficiais
¢ Colaboracao completa com fiscalizagoes e auditorias
¢ Documentacao organizada e disponivel para consulta

e Respeito por mandados e decisoes de 6rgaos publicos

11.2 Transparéncia

¢ Comunicacio honesta e precisa com autoridades
¢ Divulgacio de informacées solicitadas sem enganosidade
e Reporte tempestivo de questdes que possam afetar conformidade

e Proatividade na resolucio de questoes regulatorias

11.3 Proibicoes Absolutas

e Nenhuma tentativa de suborno ou oferecimento de vantagens a agentes publicos
e Proibicao de trafico de influéncia ou relacionamento inadequado

e Rejeicao de qualquer pedido ilegal de autoridade

12. PROTECAO DE DADOS E
INFORMACOES

12.1 Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

¢ Conformidade integral com LGPD (Lei 13.709/2018)
e Protecdo de dados pessoais de colaboradores, clientes e terceiros
e Transparéncia no tratamento de dados

¢ Direitos de titulares respeitados (acesso, retificacdo, eliminagao)

12.2 Informacoes Confidenciais

e Protecdo de informacoes comerciais sensiveis

e Acesso restrito a pessoal autorizado conforme necessidade profissional



e Assinatura de Acordos de Confidencialidade quando apropriado

e Destruicao segura de informac6es quando nao mais necessarias

12.3 Seguranca da Informacao

¢ Implementacdo de medidas técnicas de protegao
e Treinamento em seguranga cibernética
e Uso de senhas fortes e autenticacdo multifator

e Reporte de incidentes de seguranca

13. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
E SOCIAL

13.1 Compromisso Ambiental

e Operacoes respeitam legislacdo ambiental aplicavel
¢ Promocao de praticas sustentaveis na cadeia de suprimentos
e Minimizacio de desperdicio e emissoes

e Apoio a parceiros com certificacdes ambientais

13.2 Responsabilidade Social

e Respeito pelos direitos humanos em operacoes
e Apoio a comunidades onde operamos
¢ Contribuicdo para desenvolvimento sustentavel

e Proibicao de exploracao laboral ou infantil

13.3 Sancoes e Restricoes Comerciais
¢ Cumprimento de embargos, sancdes e restricdes internacionais
¢ Monitoramento de listas de bloqueio (OFAC, UE, ONU)
e Verificacio de conformidade de origem de mercadorias

e Reporte a autoridades conforme exigéncias legais

14. CANAL DE DENUNCIA E
INVESTIGACAO



14.1 Mecanismo de Denuncia

A IBF implementa e mantém canal de dentincia para colaboradores, clientes e terceiros
reportarem:

e Violacdes deste Codigo de Etica
e Suspeitas de fraude, corrupc¢ao ou crimes
e Praticas discriminatérias ou assédio

e Questoes de compliance e regulamentacoes

Canais Disponiveis:
¢ Email de Compliance: magda@midasimportacao.com.br
¢ Telefone (Confidencial): +55 31 9.9818-8119
¢ Formulario de Denuncia: [Link a ser definido]

e Comunicagéao Direta: Gestor ou responsavel de Compliance

14.2 Protecao de Denunciantes

e Protecao contra represalias por dentincia boa-fé
e Confidencialidade da identidade quando possivel
e Investigacdo imparcial e documentada

¢ Comunicacio de resultados ao denunciante quando apropriado

14.3 Processo de Investigacao

¢ Recebimento e registro de dendncia

e Avaliac¢do inicial de fundamento e urgéncia

e Investigacao conduzida por equipe imparcial
¢ Documentacao de evidéncias

e Conclusoes fundamentadas

e Medidas corretivas quando necessario

¢ Comunicacio de resultados aos envolvidos

14.4 Confidencialidade da Investigacao

e Mantém-se sigilo sobre dentincias durante investigacao
¢ Informacdes restritas a pessoal necessario
¢ Resultados divulgados conforme necessario

e Protecdo de privacidade de denunciantes e investigados




15.

CONSEQUENCIAS DE VIOLACOES

15.1 Colaboradores Internos

Violacgoes deste Codigo podem resultar em:

Adverténcia escrita
Suspensao
Demissao por justa causa

Responsabilidade civil e criminal conforme aplicavel

15.2 Parceiros e Fornecedores

Aviso formal

Termo de compromisso com acoes corretivas
Suspensao de relacionamento

Rescisao de contrato

Dentincia a autoridades competentes

15.3 Clientes

Clientes que violarem este Codigo podem estar sujeitos a:

Comunicagao formal de violagao
Suspensao de servicos
Encerramento de relacionamento

Dentincia a autoridades quando apropriado

15.4 Gravidade das Violacoes

A determinacao de consequéncias considerara:

Severidade da violacao
Histoérico de comportamento
Intencionalidade

Impacto da violagao

Circunstancias atenuantes ou agravantes

16.

TREINAMENTO E

CONSCIENTIZACAO



16.1 Responsabilidade de Treinamento

¢ Todos os colaboradores receberao treinamento inicial sobre este Codigo
e Atualizacgoes periddicas conforme mudancas regulatérias
¢ Treinamentos especificos por area (Compliance, Comercial, Operacdes, etc.)

¢ Documentacao de participagdo e compreensao

16.2 Conteudo de Treinamento

e Principios fundamentais de ética e integridade
e Legislacao de comércio exterior e Drawback

e Identificacao de conflitos de interesse

e Protecdo de dados e confidencialidade

e Prevencao de fraude e corrupcao

e Processo de dentincia

¢ Estudos de caso e cenarios praticos

16.3 Difusao
e Distribuicao deste Codigo a todos os colaboradores
e Disponibilizagao a parceiros e fornecedores
e Acesso publico através de website da empresa

e Linguagem clara e acessivel

17. REVISAO E ATUALIZACAO

17.1 Revisao Periodica
Este Codigo de Etica sera revisado:

e Anualmente ou conforme mudancas significativas
e Apds mudancgas em legislagio aplicavel
e Em resposta a violacoes ou questoes identificadas

¢ Conforme feedback de stakeholders

17.2 Atualizacao e Comunicacao

¢ Comunicacio clara de mudancas a todos os interessados
¢ Novo treinamento quando apropriado

¢ Manutencao de versoes arquivadas



e Data de vigéncia claramente identificada

17.3 Responsabilidade pela Manutencao

¢ Diretoria é responsavel por aprovacao e supervisao
e Compliance é responsavel por implementacao

e Todas as areas responsaveis por cumprimento

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Vigéncia

Este Cédigo de Etica e Conduta esti em vigor e tera vigéncia indeterminada, sujeito a revisoes
conforme descrito acima.

18.2 Adesao
A aceitacdo deste Codigo é condicdo para:

e Admissao de colaboradores
¢ Engajamento de parceiros comerciais
¢ Continuidade de relacionamento comercial

e Prestacio de servigcos

18.3 Interpretacao

Drividas sobre interpretacao deste Codigo devem ser direcionadas a area de Compliance ou
Diretoria.

18.4 Conformidade Complementar

Este Codigo complementa, mas nao substitui, a obrigacdo de cumprir com:

o Legislacao federal, estadual e municipal
¢ Regulamentagoes de 6rgidos competentes
e Contratos e acordos comerciais

e Politicas internas da empresa

19. ASSINATURAS APROVATORIAS

IBF Exportacao e Importacao



Cargo Nome Assinatura Data
Diretor Geral //
Diretor Comercial //
Responsavel //
Compliance

APENDICE A: REFERENCIAS LEGAIS

Legislacdo Federal de Comércio Exterior:

e Lei 3.204/1957 e posteriores alteracoes (Drawback)

e Decreto n® 6.759/2009 (Regulamento Aduaneiro)

e Portarias MDIC (Ministério do Desenvolvimento, Indtstria e Comércio Exterior)
e Portarias SECEX (Secretaria de Comércio Exterior)

Legislacao Laboral e Direitos Humanos:

e Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT)
e Lein®10.848/2004 (Proibicao de trabalho escravo)
e Lein®9.455/1997 (Crime de tortura)

Protecio de Dados:

e Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD)

Crimes e Corrupcio:

e Lein® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa)
e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢ao)
e Lein®13.445/2017 (Lei de Migracao)

Conformidade e Certificacéo:

e Certificagdo OEA (Operador Econémico Autorizado)

¢ Regulamentagdes INMETRO para produtos sujeitos a certificagao

APENDICE B: DEFINICOES

Compliance: Conformidade com leis, normas, regulamentacdes e padroes éticos aplicaveis.

Drawback: Regime aduaneiro que isenta ou suspende o pagamento de impostos sobre
insumos importados ou adquiridos no mercado interno para utilizacdo em produtos
exportados.



Due Diligence: Investigacio e analise completa de riscos, conformidade e idoneidade de
parceiros e operagoes.

Conflito de Interesse: Situacdo em que interesse pessoal conflita com obrigacoes
profissionais.

Confidencial: Informacao cuja divulgacdo nao autorizada prejudica a pessoa ou entidade
proprietaria.

Stakeholders: Pessoas ou entidades com interesse legitimo nas opera¢des da empresa
(colaboradores, clientes, parceiros, comunidade, autoridades).



